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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.

DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS

A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

32

CUENTA DE COBRO No. 10

FECHA: MES DE DICIEMBRE DEL 2021

Yo JUAN CARLOS HOYQOS ROJA; identificada con la cedula de ciudadania N° 10.281.501 DE

MANIZALES.

Manifiesio que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.280.000,00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO PROYECTOS DE LEY
QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA. DEL COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA DEL CONTRATO No. 347- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.800.000.00
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS HOYOS ROJAS
Identificacion: 410.281.501 de Manizales

Lugar de Residencia: Carrera 20 N° 125 - 38 Santa Barbara
Teléfono: 314 254 6767

Cuenta de Ahorros: No. 0317205615 BBVA Ahorros

Firma:

CEpot o Dre -




> FUERZAS MILITARES DECOLOMBIA  ~~ -
EJERCITO NACIONALJ - o

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

,ﬂINFORWE SUPERVISION

No. 10

COMANDO DE EDUCACION.Y DOCTRINA , . -

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [_|TOTAL [X] -

Bogota, fecha diciembre de 2021 /

1.

CONTRATISTA

F

| de contacio 314 254 6767

Nombre completo JUAN CARLOS-HOYQOS ROJAS

Identificacién 10.281 501 de Manizales

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia Carrera 20 N° 125 38 Edificio Sanfa Barbara, Bogota Teléfono

E-mail de contacto juan jedoc@gmail.com

SUPERVISOR

i

Nombre completo: TC. Edwar Neghit Castafieda Castafieda

(Se encuentra haciendo las veces en el cargo del MY. Ronald Alberto Mora Caicedo, de acuerdo
a Orden Semanal No. 25 del 18 de junio de 2021)

CARGO: Oficial de Logistica CEDOC,

Resolucion de nombramiento No. 349 de fecha 12 de marzo de 2021

R ) .
No. DEL CONTRATO
FECHA DE
SUSCRIPCION

Conirato No 347 16 de marzo del 2021 de conformidad con el CDP No. 18521 de fecha 11 de
marzo de 2021 .

POLIZA DE GARANTIA °
ONICA

o

 Aprobado por.-CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

No. De péliza: 12-46-101047697
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S:A
Fecha oficio aprobacién: 17-/03/ 2021

EDUCACION

cDpP

| Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002- SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

{ Valor: $42.800.000.00 . s

No. 18521 = . i’
Fecha expedicion: 11 de marzo 2021 /

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Fuente: NACION
Recurso: 10

CRP

. Fecha eXpedicién: 19 de marzo de 2021 //

No.65921 —

Unidad/Sub-unidad €jecuiora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE CACION

Dependencia: 088 4~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION
Posicidn catélogo de g
Fuente: NACION
Recurso: 10 -
Valor: $ 42.800.000.

to: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

e

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

19 de marzo del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 /

PLAZO
EJECUCION

DE

DIEZ (10) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021
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9. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO PROYECTOS
DE LEY QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA. §

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ~

1. Asesorar juridicamente al comandante del Comando de Educacién y. Docirina
(CEDOC) y-al mando militar en la prevencion de la juridicidad, el respetoy la: aphcacuon
de las normas constitucionales y legales.

2. Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar fundamento ‘
juridico a las decisiones del mando. ‘1

3. Participar en la formulacxton orientacién, integracién y armonizacion de las politicas,
proyectos de ley, ‘programas, comisiones y mesas de trabajo para la discusién de
convenios.

4. Elaboracion de contratos, reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos en

general que se relacionen con la gestion militar; interpretar textos legales,

4 jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar fundamento juridico a las decisiones
de la entidad.

i
5. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios, i
administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades del :
Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relaci6n directa con el objeto contractual.

b
i

OBLIGACIONES GENERALES i

1. En el cumplimiento alo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al |
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el ;
cumplimiento de fal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuio 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, 111,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el -
confratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tnico de
inventario documental (FUID). |

4. Dar cumplimiento ‘al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inieligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tfratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio © de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrolio del presente confrato y que contiene su uso , difusién vy .
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace |
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

extensible a la informacién que’ se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion |
directa y la distribucion del presupuesto”,

no cumplira en ningin caso con el.control de fos horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el confrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

tener disponibilidad y disposicién para el desamollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimienio de las obligaciones contractuales especificas seiialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contrafista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
conirato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del |

cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le’ seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. *

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

conocer que en caso de.incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar la finalizacion del contrato de! supervisor del conirato un Backup de la
informacion generada en desairollo del confrato en formato Word, Power Paint, Excel
o0 como originalmente haya sido exagerado.

Entre las paries contratantes se debe incluir en el conirato una clausula resolutoria del |
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo

ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha’
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los

cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresay |
legalmente autorizada su inclusion. |

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion -
en alcance e impacio del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la

dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
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cumplimiento se debe dejar como obligacién det contratista para que en caso que este !
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los ||
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del

contrato, denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria !
y disolver el confrato. !

11. PERIODO DEL
INFORME

b
i
i

DICIEMBRE DEL 2021

12. DOCUMENTOS QUE

| Se viene asistiendo a cada una de las secciones parlamentarias, siguiendo la agenda legislativa
 donde se debaten los Proyecios de Ley (PL) gerenciados por el comandante del CEDOC. .

| proyectosdeley2021@gmail.com

De acuerdo a los siguientes:

"promueve el acceso de quienes hayan prestado el servicio militar obligatorio a la educaci6n

En atencién y en cumplimiento de drdenes superiores del Sefior Brigadier General GIOVANI :
VALENCIA HURTADO. Director de la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cordoba” |
Con fraspaso de funciones Administrativas de Comandante del Comando de Educacion vy |
Doctrina del Ejército Nacional (CEDOC), Respetucsamente me permito rendir informe de

gestion en atencién a las siguientes actividades juridicas: !

Rindiendo informes semanales y mensuales al Sefior comandante del Comando de Educacion
y Doctrina CEDOC, cormriendo traslado del mismo a la oficina del CEDE-11 a través de los |
correos electronicos:

diana.porras@buzonejercito.mil.co

Obligacién No. 1. Proyecto de Ley No. PL. 099-2020 — Senado. “Por medio del cual se
superior. [Educacion reservistas}’

El proyecio de ley viene haciendo fransito en la presente legislatura del Honorable Congreso
de la Reptiblica de Colombia 2021-2.

En la agenda legislativa correspondiente al mes de noviembre. Intervienen los Honorables

gﬁ:ng‘:mgl\ﬁ:c DE Senadores, Ruby Helena Chagiii Spath, Oscar Leonardo Villamizar Meneses, Juan David
LAS OBLIGACIONES Vélez, Paloma Susana Valencia Laserna, Alvaro Uribe Vélez, Paola Andrea Holguin Moreno.
CONTRACTUALES Quienes vienen presentando argumentaciones teéricas, doctrinales y sociales respecio a la
trascendencia que tiene la inclusién de nuestros jovenes reservistas a la educacion superior.
{ En este contexto se realizaron las siguientes labores:
| 1. Asistir a la seccién parlamentaria agendada dias (02122021), (10122021), (16122021),
(27122021), donde se agenda debate del PL099/2020-S. Se lee el orden del dia por parte |
de la secretaria delf Senado y se abre la sesion.
' 2. Rendir informe ejecutivo de la discusion realizada en plenaria sobre el PL-099/2020, dias |
(02122021), (10122021), (16122021), (23122021).
3. Revisar la Linea jurisprudencial en torno al accedo de la Educacidn Superior para jévenes |
reservistas de la Fuerza Pdblica, dias (02122021), (09122021), (13122021), (16122021), |
(22122021).
| 4. Asistir a reunién en Comando Ejército mesa de trabajo conjunta PL-099/2020-S, diasé
(03122021), (17122021). ;
| 6. Coordinar mesas de frabajo fin establecer pardmetros que permitan efectuar aplicacion art ‘
111 Ley de presupuesto vigencia 2022 }
6. Realizar informe semanal Fichas de seguimiento PL-099/2020-S con destino CEDE11, ‘
dias (03122021), (10122021), (17122021), (24122021). ;
i
Bag S
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Actualizar Carpeta PL-099/2020-S, Que reposa en el despacho de Sefior General
comandante del Comando de Educacién y Doctrina del Ejercito Nacional (CEDOC). dias

(02122021), (09122021), (16122021), (20122021) (23122021).

Orientar los avances legislativos contemplados en la Ficha de Seguimiento y Control que
se presenta mensualmente con destino al Segundo comandante del Ejercié Nacional, dias
(06122021), (09122021), (13122021), (21122021).

Remitir informe mensual a de ficha de seguimiento y control mensual del PL 099/2020-S,
dia (23122021).

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO; | ASUNTO:

TRAMITE LEGISLATIVO
1 RELACION DE GACETAS

1505/20
1065/20
i 601/20

Radicado
}, 07.20.2020

| Publicacién
07.31.2020

‘Publicada lsonencia Primer Debate
10.06.2020

Aprobado Primer Debate
s 11.17.2020

- . Publicada Ponencia Segundo Debate
-, Proyectode NIA ' 12.16.2020

Ley N° 099 de ‘ -
2020 Senado IMPACTO A LA FUERZA
IMPACTO POSITIVO.

| ESTADO ACTUAL PENDIENTE
| DISCUTIR PONENCIA PARA
~ SEGUNDO DEBATE EN SENADO.

 OBSERVACIONES DE INTERES
Crea el Fondo Educativo para los
Reservistas de Primera Clase
¥ *ldestinado a la promocidn de la
' educacion superior de quienes hayan
" prestado el servicio militar obligatorio,
vinculado al Ministerio de Educacion
- Nacional, administrado por el Instituto
; " Colombiano de Crédito Educative y
Estudios Técnicos en el Exterior
- 1. (lcetex).

| RECOMENDACIONES
Estar atentos al tramite legislativo del
PL, 'en atencion al art 190 de la Ley

2021 Eliueme | €53
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511992 “Por la cual se expide el
Reglamento def Congreso; el Senado y
| la Cérnara de Representantes” DO. No.
40.483 de 18 de junio de 1992.

| SITUACION TERMINO DE
LEGISLATURA
En Transito legislativo

| SITUACION TERMINO DE
LEGISLATURA
En trénsito Legislativo

SINOPSIS: El Fondo tiene por objeto
oforgar becas a los reservistas de primera
clase que hayan completado el semvicio
militar  obligatorio, © hayan sido
desacuartelados en los términos del
articulo 72 de la Ley 1861 de 2017, para
realizar estudios de educacion supetior a
nivel de pregrado (técnico, tecnolégico y
universitario).

Obligacion No. 2. Proyecto de Ley No. PL. 505-2021 — Senado. “Por medio del cual se adiciona
el articulo 45 de la ley 1861 de 2017 — Derechos al término de la prestacién del servicio militar
obligatorio®

El proyecto de ley viene haciendo fransitc en la presente legislatura del Honorable Congreso
de la Reptiblica de Colombia 2021-2.
Representantes, Edwin Alberfo Valdés Rodriguez, Afilano Alonso Giraldo Arboleda, José

Vicente Carrefio Castro, Nevardo Eneiro Rincon Vergara.

Quienes viénen presentando argumentaciones tedricas, doctrinales y sociales respecto al

Carrera Adminisfrativa®. En este contexio se realizaron las siguientes labores:

10. Asistir a fa seccion parlamentaria agendada dias (03122021), (10122021), (17122021),
{22122021), donde se agenda debate de! PL505/2021-S. Se lee el orden del dia por parte
- de la secretaria del Senado y se abre la sesién.

11. Rendir informe ejecutivo de la discusion realizada en plenaria sobre el PL505/2021-S, dias
(03122021), (13122021), (17122021), (22122021).

12. Revisar la Linea jurisprudencial en tomno al accedo de Ja Educacion Superior para jovenes
reservistas de la Fuerza Publica, dias (06122021), (09122021), (13122021), (17122021),
(22122021).

13. Asistir a reunién en Comando Ejército mesa de trabajo conjunta PL505/2021-S, dias
' (03122021), (21122021).

(20122021).

En la agenda legislativa correspondiente al mes de noviembre. Intervienen los Honorables |

apoyo “Becas econdmicas orientadas a facilitar’y apoyar el ingreso a las Escuelas de formacion |,
de la Fuerza Publica para optar al grado de Oficiales, Suboficiales, Técnicos y Policiales de |-

14. Elaborar Concepto Juridico en fomo la educacién Superior con régimen especial que |
enmarca la educacién y formacién de las IES del Ministerio de Defensa Nacional. dia |

202 DELAVOCAElﬁN MILTAR, f?‘c
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15. Realizar informe semanal Fichas de seguimiento PL505/2021-S con destino CEDE11, dias
(03122021), (10122021), (17122021), (24122021).

16. -Actualizar Carpeta PL505/2021-S, Que reposa en el despacho de Sefior General
comandante del Comando de Educacién y Docfrina del Ejercito Nacional (CEDOC). dias
(02122021), (07122021), (13122021), (20122021) (23122021).

| 17. Orientar los avances legislativos contemplados en Ia Ficha de Seguimiento y Control que
se presenta mensualmente con destino al Segundo comandante del Ejercio Nacional, dias
(07122021), (13122021), (17122021}, (21122021).

18.. Remitir informe mensual a de ficha de seguimiento y control mensual del P1505/2021-S,
dia (23122021).

TIPO DE No. DE

' DOCUMENTO: | RADICADO; | ASUNTO:

TRAMITE LEGISLATIVO

RELACION DE GACETAS
695/21

695/21

| 41421

- . 1356/20

| Radicado
11.19.2020

Publicacién
11.23.2020

Publicada Ponencia Primer Debate
- 05.12.2021

Aprobado Primer Debate
05.21.2021

Proyecto de
LeyN°505de | A
2021 Senado . Publicada Ponencia Segundo Debate
. | 06.18.2021

Aprobado Segundo Debate
 06.19.2021

| IMPACTO A LA FUERZA
{ IMPACTOPOSITIVO.

! : : - ESTADO ACTUAL
: | PENDIENTE RENDIR PONENCIA PARA
. - PRIMER DEBATE EN SENADO.

OBSERVACIONES DE INTERES

EL Presente PL estard sujeto de todos
. .| modos a los aleances y limites del marco
- fiscal de mediano plazo del presupuesto

general de la nacién, contando con el

concepto previo del Ministerio de

202 LADI SCMNAYH.BHRB{AMI
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Hacienda y Crédito Publico. Se debe
seguir miy de cerca el PL.

RECOMENDACIONES

Continuar seguimiento al Proyecto de
Ley. Dado que a través del Plan dei
Gobiemno 2021-2022 es posible una
nueva asignacion presupuestal orientada
a incentivar y fortalecer la educacion
| Superior, ampliando espacios para que
- las personas que prestaron e! servicio
militar tengan despejado el camino para
ingresar a las Escuelas de Educacién y
Formacidn Castrense como proyecto de
vida y servicio abnegado a la nacion.

| SINOPSIS: Busca fomentar un programa
de becas hasta del Cien 100% para los
colombianos que hayan prestado el
servicio militar obligatorio y opten por
continuar la carrera militar.

Obligacion No. 3. Orientar y emitir Conceptos Juridicos ordenados por el alto mando militar en
base a los Proyectos de Ley que cursan en el Congreso de la Republica Camara de
Representantes y Senado. Que son de interés para el Ministerio de Defensa Nacional y en
particular para la fuerza. En cumplimiento de la orden superior se adelantaron las siguientes
gestiones juridicas:

19. Elaboracin Concepto Juridico PL 138/2021-S. Ordenado por el Sefior General JORGE
LEON GONZALEZ PARRA, jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares. dia
(03122021)

20. Elaboracion Concepto Juridico PL 505/2021-S. Ordenado por el Sefior General CARLOS
IVAN MORENO OJEDA, Segundo comandante del Ejército Nacional. dia (09122021) dia
(21122021)

Obligacion No. 4. Actualizacién de Carpetas Proyectos de Ley gerenciados por el Sefior
comandante del Comando de Educacién y Doctrina y que reposan en su despacho. En
cumplimiento de la orden superior se adelantaron las siguientes gestiones juridicas:

1. Ordenary actualizar el soporte documental, fichas técnicas; fichas de control y seguimiento
mensual; radiogramas; ordenes de asignacion gerente PL; Informes de debates
congresionales, Informe de Revista Juridicas a la gestion del Asesor Juridico por parte del
CEDE11 y todos los deméas documentos que integran la Carpeta del PL 099/2020- S, dias
(02122021), (09122021), (14122021), (19122021).

+.2. Ordenary actualizar el soporte documental, fichas técnicas; fichas de control y seguimiento
mensual; radiogramas; ordenes de asignacion gerente PL; Informes de debates
congresionales, Informe de Revista Juridicas a la gestién del Asesor Juridico por parte del
CEDE11 y todos los demés documentos que integran la Carpeta del PL 505/2021- S. dias
(02122021), (10122021), (14122021), (17122021), (21122021).

' Obligacion No. 5. Participar en la formulacion, orientacion, integracién y armonizacion de las
politicas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de trabajo y reuniones ordenada
. por el Sefior MG. Segundo Coméndate del Ejército Nacional.

i3
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Se continGa trabajandoc en la Mesa de Trabajo Conjunta (MTC) entre Miembros de la Cadmara
de Representantes Drs.HR. Edwin Alberto Valdés Rodriguez — Centro Democrético (autor) y
H.R. Atilano Alonso Giralde Arboleda — Cambio Radical; José Vicente Carrefio Castro — Ceniro
Democrético; Nevardo Eneiro Rincén Vergara - Liberal (Ponentes) y Oficiales que representan
cada una de las FF.MM y la Policia Nacional en compariia de Asesores Juridicos. Fin buscar
viabilidad econdmica para sacar adelante el PL505/2021-S. Enire las tareas que se adelantan
esta: (i) Analizar cudles son las prioridades del personal que presta el Servicio Militar en
Colombia. (i) Revisar, la poblacién (indigenas, raizales, desplazados) objetiva conducente a
priorizar los incentivos econdmicos encaminados a una educacién y formacion
profesionalizante. (iii) Priorizar la asignacién de recursos econémicos ante el Ministerioc de
Hacienda que permita dar la viabilidad al Proyecto de Ley en mencion. dias (09122021),
(14122021), (17122021), (23122021).
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“Por medio del cual se promueve el acceso de quienes hayan prestado el
servicio militar obligatorio a la educacién superior. [Educacién
reservistas]”
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“Por medio del cual se crean incentivos para la prestacién del servicio
militar en Colombia. [ITncentivos al servicio militar]”
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13. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total 42.800.000 )
Valor autorizado a pagar en el presente mes 4.280.000

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL -

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pagoe de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR 274.000
SALUD SANITAS 214.000
ARL POSITIVA 9.000

16. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimienio del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aporfes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del confrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme [o establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con Ia afiliacién efectuada ala A.R.L.

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

Certificacion .bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

Cerlificacién de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes.

Juramento bajo gravedad de la realizacidn del pago de salud, pensién y ARL de
forma correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/ia contratista cumpli6é con las obligaciones
coniractuales y legales reguladas para este tipo de“confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de foorma PARCIAL  TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestios legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus abligaciones
contractuales.

202 LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL 1
CONTRATO se pagard para el mes de DICIEMBRE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

18. CONCLUSIONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.280.000), se puede continuar con los tramites
administrafivos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogot3, en el mes de diciembre de 2021.

1AL DE LOGITICA CEDOC
SUPERVISOR

- ¥
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 10

i

L

BOGOTA, mes de diciembre de 2021

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

4

1. No.DEL CONTRATO

CONTRATO No. 347 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION - CENACEDUCACION-2021 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE

| DEFENSA NACIONAL = EJERCITO"NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
'| CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Y JUAN CARLOS HOYOS ROJAS

C.C. No. 10.281.501

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

16 de marzo de 2021 de conférmidad con el CDP No. 18521 de fecha 11 de marzo de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 12-46-101047697

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

-Fecha oficio aprobacién: 17 /03/ 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

1 Fecha expedicion: 19'de marzo de 2021
' Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

'No. 65921 < -

EDUCACION

ESPECIALIZADA D) UCACION
4. CRP Dependencia: 088/- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
. 'EDUCACION e
Paosicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10 1~
Valor: $ 42.800.000
5 EE)?\ll::'gAc'lrhggll? EJECUCION 19 de marzo del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 7

1 8. CONTRATISTA

-y

Nombre- completo JUAN CARLOS HOYOS ROJAS
Identificacion 10.281.501 de Manizales
Nacionalidad COLOMBIANA

| Direccién — ciudad de residencia Carrera 20 N° 125 38 Edificio Santa Barbara, Bogota
' Teléfono de contacto 314 254 6767 -

E-rnail de contacto j juan jedoc@amadil.com

7. SUPERVISOR

¥ [

Nombre completo; TC. Edwar Neghit Castaiieda Castafieda

‘| (Se encuentra haciendo las veces en el cargo del MY. Ronald Alberto Mora Caicedo, de

acuerdo a Orden Semanal No. 25 del 18 de junio de 2021)

 CARGO: Oficial de Logistica CEDOC
. Resolucién de nombramiento NQ. 349 de fecha 12 de marzo de 2021

'8. OBJETO-CONTRACTUAL

-

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,

ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO

PROYECTOS DE LEY QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA.

3 3
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de las obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato y las derivadas de fas disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2021 DELAVOCACIGN MLTAR, |
LADISTIPLINA Y £ ENTREMAMIENTD

EJé" -

Calle 102 No. 7-80 Cantén U

én, Bogata, Cundi

Correo electrénico de la unidad - cedoc@buzone]ercrlo mil.co




w

|

-2

it

Asesorar juridicamente al comandante del Comando de Educacién y Doctnna
(CEDOC) y al mando militar en la prevencién de la juridicidad, el respeto y la
aplicacion de las normas constitucionales y legales.

interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar
fundamento juridico a las decisiones del mando. i

jé
Participar en la formulacién, orientacion, integracién y armonizacién de las
politicas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de trabajo para la
discusitn de convenios. !

Elaboracién de contratos, reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos en
general que se relacionen con la gestién ‘militar; interpretar texios legales,
jurisprudenciales y doctrinales, que pemmitan dar fundamento juridico a las
decisiones de la entidad.

Emitir conceptos, dictimenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos:y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con el objeto
contractual

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratisia cese los
pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

De conforrmidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su fotalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, II, 11l

De ponformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las. actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la efaboracion del
formato tnico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informaci6n y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo. establecido en Ia ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.
Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos
o informacién piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente confrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que.de los mismos se deriven, ante
lo.cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso:,
difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

DE LA VﬂEACIUN MILITAR,
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3 6. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la

, modalidad de contratacion directa y Ia distribucién del presupuesto®.

7. envirtud de la coordinacidn entre el contratista y el coniratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para ei desarrolio
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracién del elemento de 'subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia
SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala
laboral de la corte suprema de justicia.

8. no cumplird en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
corhpromete-con la firma:del contrato a no presentario como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al

- ; lugar donde se desarmolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad miilitar.

. 9. tenerdisponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato porlo que no podré
ssuscribirmas de un-confrato ‘con el Ejército Nacional.

10.”*El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos confratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrolic de la misitn y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente

.t confrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeio contractual, puesios a su disposicién para
la prestacién del servicio objeto de este confrato, encaso de pérdida o dafic le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

-12. El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo éstablecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplfcacic’m al procedimiento descrito en el articulo 86 de
Ia ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del conirato en formato Word, Power Paint,

} Excel o como originalmente haya sido exagerado.

N 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato
el misig ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
‘dicha cléusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamentie como “cldusula excepcional®,
como quiera que en esta dicha estipulacién resuelia facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del confrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetive
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que

- en caso .que este sifi :acuidir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los

[

informes o los documentos requeridos para el cumplimenio de los requisitos
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legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

| 10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMINETO DE LAS|

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

En atencién y en cumplimiento de érdenes superiores del Sefior Brigadier General GIOVANI
VALENCIA HURTADO. Director de la Escuela Militar de Cadetes “General José Mar’ia
Cérdoba® Con traspaso de funciones Administrativas de comandante del Comando de
Educacion y Doctrina del Ejerclto Nacional (CEDOC), Respetuosamente me permito rendlr

informe de gestion en atencién a las siguientes actividades juridicas:

‘Se viene asistiendo a cada una de las secciones parlamentarias, siguiendo la agenda

legislativa donde se debaten los Proyectos de Ley (PL) gerenciados por el comandante del

. CEDOC. Rindiendo informes semanales y mensuales al Sefior comandante del Comando
| de Educacién y Doctrina CEDOC, corriendo traslado del mismo a la oficina del CEDE-1 1) ia

través de los correos electronicos:

‘ royectosdeleyg021@gmall comy diana.porras@buzoneijercito.mil.co de acuerdo a It!Js

siguientes:

‘~0bligaci6n,No. 1. Proyecto de Ley No. PL. 099-2020 — Senado. “Por medio del cual se
| promueve el acceso de quienes hayan prestado el servicio militar obligatorio a la educacion
_superior. [Educacion reservistas]’

El proyecto de ley viene haciendo transito en la presente legislatura del Honorable Congreso
de la Repiiblica de Colombia 2021-2.

1

:| En la agenda legislativa correspondiente al mes de noviembre, Intervienen los Honorables
| Senadores, Ruby Helena Chagiii Spath, Oscar Leonardo Villamizar Meneses, Juan David
] Vélez, Paloma Susana Valencia-Laserna, Alvaro Uribe Vélez, Paola Andrea Holguin

Moreno. Quienes vienen presentando argumentaciones teodricas, doctrinales y sociales
respecio a la frascendencia que tiene la inclusidn de nuestros jovenes reservistas a la
educacion superior. En este contexto se realizaron las siguientes labores:

1. Asislir a la seccién parlamentaria agendada dias (02122021), (10122021), (16122021),
(27122021); donde se agenda debate del PL099/2020-S. Se lee el orden del dia por
parie de la secretaria de! Senado y se abre la sesién.

| 2. Rendir informe ejecutivo de la discusion realizada en plenaria sobre el PL-099/2020,

dias (02122021), (10122021), (16122021), (23122021).

3. Revisar la Linea jurisprudencial en forno al accedo de fa Educacion Superior para
jévenes reservistas de la Fuerza Piblica, dias (02122021), (09122021), (13122021),
(16122021), (22122021).

4. Asistira reunion en Comando Ejército mesa de frabajo conjunta PL-099/2020-S, dias
(03122021), (17122021).

5. Coordinar mesas de trabajo fin establecer parametros que permitan efectuar aplicacién
art 111 Ley de presupuesto vigencia 2022

6. Realizar informe semanal Fichas de seguimiento PL-099/2020-S con destino CEDE11,
dias (03122021), (10122021), (17122021), (24122021).

7. Actualizar Carpeta PL-099/2020-S, Que reposa en el despacho de Sefior General

Comandante del Comando de Educacién y Doctrina del Ejercito Nacional (CEDOC).
dias (02122021), (09122021), (16122021}, (20122021) (23122021).

8. Orientar los avances legislativos contemplados en la Ficha de Seguimiento y Control
que se presenta mensualmente con destino al Segundo comandante del Ejercié
Nacional, dias (06122021), (09122021}, (13122021), (21122021).

9: Remitirinforme mensual a de ficha de seguimiento y control mensual del PL 099/2020-
S, dia (23122021).
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otorgar becas a los reservistas de primera;
clase que hayan completado el servicio
militar  obligatorio, o hayan sido
desacuartelados en los términos del
articulo 72 de la Ley 1861 de 2017, para
realizar estudios de educacion superior a
nivel de pregrade (técnico, tecnologico y
universitario).

' Obligacién No. 2. Proyecto de Ley No. PL. 505-2021 — Senado. “Por medio del cual se

adiciona el articulo 45 de la ley 1861 de 2017 — Derechos al término de la prestacion del

{ servicio militar obligatorio®

El proyecto de ley viene haciendo transito en la presente legislatura del Honorable Congreso

| de la Republica de Colombia 2021-2.

En la agenda legislativa corespondiente al mes de noviembre. Intervienen los Honorables
Representantes, Edwin Alberto Valdés Rodriguez, Atifano Alonsc Giraldo Arboleda, José

Vicente Carrefio Castro, Nevardo Eneiro Rincén Vergara.

Quienes vienen presentando argumentaciones tedricas, doctrinales y sociales respecto al
apoyo “Becas econdmicas orientadas a facilitar y apoyar el ingreso a las Escuelas de
formacién de la Fuerza Publica para optar al grado de Oficiales, Suboficiales, Técnicos y
Policiales de Carrera Administrativa™. En este contexto se realizaron las siguientes labores:

| 10. Asistir a la seccién parlamentaria agendada dias (03122021), (10122021), (17122021),

(22122021), donde se agenda debate del PL505/2021-S. Se lee el orden de! dia por
parte de la secretaria del Senado y se abre la sesion.

'11. Rendir informe ejecutivo de la discusidn realizada en plenaria sobre el PL505/2021-S,

dias (03122021), (13122021), (17122021), (22122021).

12. Revisar la Linea jurisprudencial en tormo al accedo de la Educacion Superior para

jovenes reservistas de la Fuerza Pdblica, dias (06122021), (09122021), (13122021),
(17122021), (22122021).

'13. Asistir a reunién en Comando Ejército mesa de frabajo conjunta PL505/2021-S, dias

(03122021), (21122021).

14. Elaborar Concepto Juridico en tomo la educacion Superior con régimen especial que
enmarca la educacion y formacion de las IES del Ministerio de Defensa Nacional. dia
(20122021).

15. Realizar informe semanal Fichas de seguimiento P1.505/2021-S con destino CEDE11,
dias (03122021), (10122021), (17122021), (24122021).

'16. Actualizar Carpeta PL505/2021-S, Que reposa en el despacho de Sefior General

comandante del Comando de Educacion y Docirina del Ejercito Nacional (CEDOC).
dias (02122021), (07122021), (13122021), (20122021) (23122021).

17. Orientar los avances legislativos contemplados en la Ficha de Seguimiento y Control
que se presenta mensualmente con destino al Segundo comandante del Ejerci
Nacional, dias (07122021), (13122021), (17122021), (21122021).

18. Remitir informe mensual a de ficha de seguimiento y control mensual del PL505/2021-
S, dia (23122021).

FORTALECIMIENTD
2“21 BELA VOCACION MILTAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

EJC

Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundinamarca
Correo electrénico de Ia unidad — cedoc@buzonelercito.mil.co




%

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO; | ASUNTO: J

TRAMITE LEGISLATIVO i
RELACION DE GACETAS i
1506/20
1065/20

601/20

1 Radicado
07.20.2020

e - Publicacién
© 07.31.2020

Publicada Ponencia Primer Debate
' 10.06.2020

Aprobado Primer Debate
11.17.2020

- | Publicada Ponencia Segundo Debate
12.16.2020

- | IMPACTO A LA FUERZA
K ‘ IMPACTO POSITIVO.

ESTADO ACTUAL PENDIENTE
| oo L . DISCUTIR PONENCIA PARA
st Proyecto de Ley h;IA SEGUNDO DEBATE EN SENADO.
|. | 093 de 2020 _ | OBSERVACIONES DE INTERES

1 ‘ Crea el Fondo Educativo para los
Reservistas de Primera Clase
destinado a [a promocion de Ila
educacioén superior de quienes hayan
" prestado el servicio militar obligatorio,
~ vinculado al Ministerio de Educacién
Nacional, administrado por el Instituto
' Colombiano de Crédito Educativo y
L ‘ ‘ Estudios Técnicos en el Exterior
(Icetex).

RECOMENDACIONES

: A Estar atentos al framite legislativo del
PL, en atencion al art 190 de la Ley
511992 “Por la cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y
la Cémara de Representantes” DO. No.
40.483 de 18 de junio de 1992,

' SITUACION TERMINO DE
‘ LEGISLATURA
En Transito legislativo

. + SITUACION TERMINO DE

LEGISLATURA
En transito Legislativo

SINOPSIS: E! Fondo fiene por objefo

YA FIRTALECIMENTD 4
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woscrnaveemawen | EJC
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SINOPSIS: Busca fomentar un
programa de becas hasta del Cien 100%
para los colombianos que hayan
prestado el servicio militar obligatorio y
opten por continuar la carrera miilitar.

Obligacion No. 3. Orientar y emitir Conceptos Juridicos ordenados por el alto mando militar
| en base a los Proyectos de Ley que cursan en el Congreso de la Republica Camara de
Representantes y Senado. Que son de interés para el Ministerio de Defensa Nacional y en
‘I'particular para la fuerza. En cumplimiento de la orden superior se adelantaron las siguientes
gestiones juridicas:

19. Elaboracién Concepio Juridico PL 139/2021-S. Ordenado por el Sefior General
JORGE LEON GONZALEZ PARRA, jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Militares. dia (03122021)

20. Elaboracién Concepto Juridico PL 505/2021-S. Ordenado por el Sefior General
CARLOS VAN MORENO OJEDA, Segundo comandante del Ejército Nacional. dia
(09122021) dia (21122021)

 Obligacion No. 4. Actualizacion de Carpetas Proyectos de Ley gerenciados por el Sefior
comandante del Comando de Educacién y Doctrina y que reposan en su despacho. En
cumplimiento de la orden superior se adelantaron las siguientes gestiones juridicas:

1. Ordenar y actualizar el soporte documental, fichas técnicas; fichas de control y
seguimiento mensual; radiogramas; ordenes de asignacién gerente PL; Informes de
debates congresionales, Informe de Revista Juridicas a la gestién del Asesor Juridico |
por parte del CEDE141 y todos los demas documentos que integran la Carpeta del PL
099/2020- S, dias (02122021), (09122021), (14122021), (19122021).

'2. Ordenar y actualizar el soporte documental, fichas técnicas; fichas de control y

‘ seguimiento mensual; radiogramas; ordenes de asignacion gerente PL; informes de
debates congresionales, Informe de Revista Juridicas a [a gestion del Asesor Juridico
por parte del CEDE11 y todos los demas documentos que integran la Carpeta del PL
505/2021- 8. dias (02122021), (10122021), (14122021), (17122021), (21122021).

Obligacién No. 5. Participar en Ia formulacion, orientacion, integracién y armonizacién de
las politicas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de frabajo y reuniones
| ordenada por el Sefior MG. Segundo Comandate def Ejército Nacional.

- Se continda trabajando en la Mesa de Trabajo Conjunta (MTC) entre Miembros de la
Cémara de Representantes Drs.HR. Edwin Alberto Valdés Rodriguez — Centro Democratico
(autor) y H.R. Afilano Alonso Giraldo Arboleda — Cambio Radical; José Vicente Carrefio
Castro — Centro Democratico; Nevardo Eneiro Rincon Vergara - Liberal (Ponentes) y
Oficiales que representan cada una de las FF.MM y la Policia Nacional en compafiia de
Asesores Juridicos. Fin buscar viabilidad econémica para sacar adelante el PL505/2021-S.
Entre las tareas que se adelantan esta: (i) Analizar cudles son las prioridades del personal
que presta el Servicio Militar en Colombia. (ii) Revisar, la poblacidn (indigenas, raizales,
desplazados) objetiva conducente a priorizar los incentivos econémicos encaminados a una
educacién y formacién profesionalizante. (jii) Priorizar la asignacion de recursos
economicos ante el Ministerio de Hacienda que permita dar la viabilidad al Proyecto de Ley
en mencion. dias (09122021), (14122021), (17122021), (23122021).

. FORTALECIMIENTD
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TIPO DE

pocumMeNTo | No-DE

RADICADO: | ASUNTO:

i TRAMITE LEGISLATIVO

RELACION DE GACETAS f
695/21
695/21
- 8 414/21

, 1356/20

U
. i | ; {- Radicado
;11.19.2020

: 3 Publicacion
. . ; 11.23.2020

Publicada Ponencia Primer Debate
05.12.2021

b

Aprobado Primer Debate
05.21.2021

| Publicada Ponencia Segundo Debate
06.18.2021

- | Aprobado Segundo Debate
06.19.2021

9 i IMPACTO A LA FUERZA

L | Proyecto de N/A IMPACTO POSITIVO.
Ley N° 505 de

2021 Senado

e ESTADO ACTUAL

: PENDIENTE RENDIR PONENCIA

r " 4 ‘ PARA PRIMER DEBATE EN SENADO.

. L . OBSERVACIONES DE INTERES

EL Presente PL estara sujeto de todos
modos a los alcances y limites del marco
] G . fiscal de mediano plazo del presupuesto
. general de la nacién, contando con el
concepto previo del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Se debe
seguir muy de cerca el PL.

, RECOMENDACIONES
{ Continuar seguimiento al Proyecto de
4 : | Ley. Dado que a través del Plan del
- _ . it Gobiemo 2021-2022 es posible una
nueva asignacion presupuestal
- - orientada a incentivar y fortalecer Ia
2 | educacién Superior, ampliando espacios
para que las personas que prestaron el
. servicio militar tengan despejado el
| camino para ingresar a las Escuelas de
Educacién y Formacién Castrense como
proyecto de vida y servicio abnegado a
la nacion.

i FORTALECIMIENTD | m
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“Por medio del cual se promueve el acceso de quienes hayan prestado el |
servicio militar obligatorio a la educacién superior. [Educacién
reservistas]”

. e » e = =
Estadn catErmyeisy
% Radicado 3 {publicacion  » £ Publicad # {73 Aprobad » {2 Publicada »
&2.20.2520 Sr.an20%0 Ponencia Primer Primer Debate Ponencia
Debata 1372030 Segundo Debate
10,56.2020 22,158,200

%WE_-_# =

“Por medio del cual se crean incentivos para la prestacién del servicio
militar en Colombia. [Incentivos al servicio militar]”
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar Ias obligaciones coniractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, JUAN CARLOS HOYOS ROJAS y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales regisiradas en
el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de diciembre de 2021.

] J
CC. 10.281.501 de Manizales
CONTRATISTA

- FORTALECIMIENTO B
2021 DELAVOCALION MLTAR, | 0552 Jé

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMY
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